
ESTADO DE RONDONIA

INSTITUTO DFJ, PREVIDÊNCIA SOCIAI, DOS SERVIDORES PÚI}LICOS
MUNICIPAIS DE BUIi.ITIS. INPITEI}.

RELATÓRIO DAS AÇOES ITEALIZADÀS E IIESUI,TADOS OT}TIDOS N0 30

QIIADIUMII,STItM)E 2023.

óncÃo: INpREB - INSTITUTo Dn pRrvlDÊt{clA SocIAL DOS SERVIDoI{Es
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BURITIS.

PEIIIODO: sctembro a dczembro dc 2023

ITESPONSAVEL: Challen Campos Souza - Diretor Bxecutivo.

I. _INTI{ODUÇÃO

O objetivo deste relatório é apresentar as ações c atividades

desenvolvidas pelo INPRIJIS (Instituto dc Previdôncia do Município de Iluritis)

durante o terceiro quadrimestre dc 2023. Ilssas ações se rcfcrem aos cxamcs

realizados sobre os resultados obtidos na execução dos instrumentos de

planejamento, seguindo as direlrizes da IN no 01 3/TCll-RO-2004 e IN n"

065/TCE-RO-2019.

Destaca-se que a IN 065/TCE-RO/2019 não impõe a obrigação de enviar os

relatórios quadrimestrais ao TCE/RO. No entanto, a CGM continua realízando a análise

quadrimestral com o objetivo de monitorar de forma mais ampla os resultados institucionais

propostos.

Foi estabclecido pelo Dccreto n' 4l72lGAB/PMl\12013 a criação do Comitô de

Investimentos do INPRIIB, que implementa seu rcgulamento inlemo c rcgula a hierarquia

funcional nas dccisões de investimentos do INPRIIll.

Aprovada a LEI COMPLIIMENTAR N' 2212023 que instilui a Reforma da

Previdência no Rcgime Próprio de Prcvidência Social dos Scrvidores Públicos do Município

de Buritis-RO, consolidando a legislação previdenciária, do Regime Próprio de Previdência

RPPS, em conformidadc com a Emenda Constitucional n" 103/20i9 e adotando outras

providências, passou a vigorar a partir de sua publicação em 22 de dezcmbro de 2023.

Entretanto, foi revogada a Lci Complcmentar número 18/2023.



F]STADO DE IIONDÔNIA

INS'TITUTO DE PROVIDÊNCIA SOCIAI, DOS SE,RVIDOITES PÚBLICOS
MUNICIPAIS DE I}UITITIS. INPREB.

2.AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E REGULARIDADE DOS CONTIIOLES

ADMINISTIIATIVOS.

2,1 l)o l'lano I'rcvidcnciário e Scus Segurados Ativos c Inativos.

O instituto conta com um plano dc prcvidôncia quc mantém os bcnefícios dc

- Aposentadorias, e

- Pensão por morte.

O RPPS dos servidores públicos do município de Buritis, conta com uma

massa de segurados ativos de:

Mês EsPecificação

Setembro Eslatutário

Outubro Estatutário

Novembro Estatutário

Dezembro Estatutario

Servidores Cedidos para outros órgãos, Entidades e Esferas

Quantidade Exonerados

637

63s

OJJ

630

3

1

I

4

de Govemo

Servidores ativos do INPREB (nomeado pela Prefeitura)-
(Efetivo).

Servidores ativos da Câmara Municipal de Vereadores

Obs: Os servidores efetivos exonerados, houveram 06 ( seis) aposentadorias.

ConJorne o rclatório Jonecilo pelo DRH/P.eleitnn .tluni.ipal de EuritiíRo.

llm consulta ao portal da lransparência do Instituto, aponta o quantitativo

de I (hum) scrvidor ativo do INPREB, nomeado pela Prcfeitura Municipal de Buritis.

Entretanto, sendo um scrvidor efetivo ao qual foi nomeado para exerccr função de Direlor

Executivo. Conforme segue a tabela abaixo;
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Chatlen Campos Souza Dirctor Exccutivo

2.2 Os segurados Inativos constam cm um númcro dc: 143 scrvidorcs,

conforme citado a abaixo:

Aposcntados 108;

icr ô lCr

ilt

@@@

*r---

Pensionistas; 35

3
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-qÉ Ô Jor

"*-f-

Conformc o dcmonstrativo da tabcla a seguir, do cxercicio dc 2023;

Obser"vaçõesAPOSENTADOS

92Janeiro

Fcvcreiro

92Março

91Abril

99)laio

101

101.Iulho

Agosto 10t

104Sctembro

1050utubro
Falccimcnto dc uma

aposcntada.

104Novcmbro

lottI)czc rn b ru

Total izando I 08 aposentados dtivos.

I

I

92

Junho
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considerando que no segundo quadrimcstre do cxercício de 2023, o lotal dc inativos

foi equivalente a 135 servidores, entre aposentados e pensionistas, já nesse terceiro

quadrimcstre do exercício de 2023, os dados, conlorme as fontes acima, revclam um

quantitativo dc 143 servidores inativos, perlàzendo um percenlual dc 1,059Yo dc crcscimcnto

do segundo quadrimestrc do exercício 2023, pata o tcrceiro quadrimcstre de 2023 '

Fonte

ObservaçõesPENSIONITAS

3l,lanciro

3lFcverciro

3,1Março

3{Abril

3{Maio

3J,Iunho

.Iulho

3.1Agosto

35

35Outubro

35Novcmbro

Dezcmbro

Totalizando em 35 pensionistas ativos.

lr !o&n ool&vhí

n=:ll & Íokc n=92c9c5 2,32 8b40c64ccc I dâ26fI 84648

2.2 Pcrícias módicas.

As perícias médicas rcalizadas para concessão dos bcncfícios de

aposentadoria por incapacidadc permanente nos Primeiro e Segundo quadrimcstrc de 2023,

totalizou em 26 pericias, Já no terceiro quadrimestre de 2023 Íolalizaram em 07 perícias.

Conforme o demonstralivo da tabela abaixo;

b

3rl

35

Sctcmbro
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P meiro Qutdinteslre de 2023.

Nonrc Dalt dt Perícit ,llétlicos Pcritu,sQusnt.

0t
02
03

04
05
06

08
09
t0
l1
t2
l3

t4
l5
t6
17
t8
t9
20
21
22
23
24
25
26

27
2E

29
30
3t
32
JJ

3 t/0 t /2023
3I/0t/2023
08/02/2023
08/02/2023
t 5/02/2023
23/03/2023
23/03/2023
23/03/2023
1J/04/2023
27/04/2023
27/01/2023
27/04/2023
27/04/2023

07

Mussileide Ribeiro de Áquino
Lucilele Rodrigues de Oliveirs
Edrtilds Rodtigues Nunes
Sairr Silvu Oliveira
Ezequias Leile de Oliveira
hez Álves tle Oliveiro
Ma o Lucia Silva de Souza

Ligtu Vônia Rodrigues
Julio a Monteiro Med(ni
Jucilene Pires Lobo
Rosilene Calüit a Dios
IIéllenn Rossnann Breguer Luttt
lvlsria Soores Sotrlos

Sandra Maris Ferttandes da Silva
Moria de Fdlirna Po ugal
Eliton Ribeirc Alves
Eva Gotrçolves do Nascimenío
Mariusa Pires da Silva
Rosiclet Juliq de Andrade
Silmarq Ferreira de Souza

Mau Batbosa de Souza

Luclneide Pedroso dos Reis Pereira

José Csrlos do Silvrl Juniot
Luis Carlos Lopes de Campos

Rosangela Martins Pereiru da Silw
Roshreide Peí\oío Díts
LusirreÍe Gomes Leal
Arlene Mendes dos Sarríos

Mario Luciane de Oliveiru Poula

Joel Caeldno ds Silva
Kt li( Regina Baüos
Maio Ápüecida Luciono
Nardina Nunes Ribeiro

Segundo Quadrimestre le 2023

26/05/2023
26/05/2023

30/05/2023
26/05/2023
30/05/2023
30/05/2023
3 0/05/2023
23/06/2023
23/06/2023
07/07/2023
04/08/2023
I t/08/2023
11/08/2023

Terceiro Quudrimesíre de 2023

29/09/2023
29/09/2023
I 1n 0/2023
24/10/2023
t 0/t t/2023
t 0/t t/2023
t0/t t/2023

Dr.laldemir/ Dr. Douglns
Dr. J«klenúr/ Dr Dougltrs
Dr,laklemir/ Dr Doughts
Dr.Joldeuir,/ Dr Douglas
Dr.Jddenir/ Dr Douglas
Dr.laklenir/ Dr Douglas
Dr.Jaldenúr/ Dr Douglus
Dr.Jaldemir/ Dr Douglas
Dr.Jaldemir/ Dr Douglos
Dr.Jtldemir/ Dr Douglas
Dr,Jaldemir/ Dr Douglos
Dr,laklemir/ Dr Dougbs
Dr.Joldenir/ Dr Dou

DLJaldemir/ Dr. Douglas
Dr,laldemit/ Dr. Douglas
Dr.Jaldenúr/ Dr, Douglas
Dr.Jaklenir/ Dr. Douglas
Dr.Jaldcmir/ Dr. Douglas
Dr.loldenir/ Dt Douglas
Dr,ltklemir/ Dr. Douglos
Dr.Jtldemir/ Dr. Dougkts
Dr.Jaldemir/ Dr, Douglas
Dr.laklemir/ Dr. Douglos
Dr,l demir/ Dr. Douglas
Dr.J demir/ Dr. Douglas
Dr.Jaklemir/ Dr. Dou

Dr.laklemir/ Dr, Douglas
Dr,Jaklen r/ Dn Douglos
Dr.laldemit/ Dt. Doughs
Dt,Juldcmir/ Dt. Douglas
Dr,loklemir/ Dt. Douglos
Dr.laldemir/ Dr. Dougkrs
Dr.Jaklemi Dt. Douglas

,'o te: Procêsso a(tntí istutíeo i eno (Áthu§ ptuce§so eleo6ltico).

6

Tôítllzindo ent I3 Perlcias

Totâlizándo enr 07 pcrÍciás médicâ§
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INSTITI]TO DE, PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDoITES I'ÚBI,ICoS
MUNICIPAIS DI,], I}I.]RI'TIS. INPRI.]B.

2.3 Quanto ao Modclo dc (lcstão

O Modelo adotado pelo RPPS do Município dc Buritis é de Rcgimc Próprio, dc carátcr

contributivo, filiação obrigatória sua eslrutura técnica permite que as contribuições pagas

por todos os servidores e pelo enlc público (município), incorporando-se às rescrvas

matemáticas, sejam suficientcs para manter o compromisso total do RPPS para com os

participantes, sem quc seja nccessaria a utilização de outros rccursos.

2.4 Estrutura do Instituto de Prcvidôncia do Município de lluritis.

A administração, Diretoria c controle do INPI{EI} está a cargo da Dirctoria

Exccutiva. E possui como órgãos fiscalizadorcs: consclhos Deliberativos: curador c

Fiscal, Comitê de Investimento-Comin, apoiados pelas unidades administrativas conlormc

conhgura no organograma acima.

Abaixo, apresentamos a idcntificação correspondente dc cada um dcles'

a - Diretoria Executiva, constituída por 03 (três) diretorias, I assessor executivo

(um) e 01 controle interno (um).

b) Diretor- Executivo (Presidente) - Challen Campos Souza'

c) Diretora Administrativo- Hiasmim Thalia Alves da Silva.

d) Diretora Financeira- Lenir Muniz de Oliveira.

e) Assessor Executivo- Mateus Fuza Vieira

I Controladora Intema- Quéren Mascareúas Rocha

I-evando em consideração o cluc foi cxposto, houve uma alteração na cquipe dc

servidorcs <to INPItllll. A scrvidora Maíra Crislina Ilanaszcsl<i da Silva l'cqucreu sua saída do

cargo dc assessora cxecutiva, sendo desligada en 22 de sctcmbro dc 2023.Iim scu lugar, o Sr,

Mateus Fuza Vieira foi designado cm 02 dc outubro de 2023. conformc as Portarias a scguir;

7
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ca
/lE{,

L§TADO Dl: I.O.\.DÔNIÁ
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DSTADO DII IiOND0NL{

INSTITUTO DE, PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SE,I{VIIX)II,E,S PUBI,ICOS
MI]NICIPAIS I)E I}T]RI'I'IS- INPIIE,I}.

llmprcsa I'arâ Prcstação l)c Serviços'l'ócnicos llspecializados I)c Assessoria c l;xccuçâo Contábil

l'ârâ RPI'S - Contador Sr. i-âbiano Àntônio Ántoíietti, in§crito no C§-P., sob n" I1.517.268/0001- l l '

E-pi; Flspccializada Em 
^ssessoriâ 

Prcvidenciáriâ c l,ocÀçâo Do Sofl$ rre Dc Sislema I)c

(;êrcíciâmcnto I'ârâ Rl'l'S. "liui Luiz C'avalcâÍtc & CI^ t,]DÀ" inscrito no (INPJ sob n"

1.1.815.067/0001-26, Rcpreseítântc t,egâl Sr. ltui l,uiz Câvalcante.

!lmprosâ !lspeciâlizndâ !lm Assessoriâ ll Nlanutcnção De Websit€ Do INPItEB- "1'2 I Sistcmâs \\'c b

t,TDÀ", inscrito no CNPJ sob n'12.191.159/0001-15. (Plcnus Gestáo Pública)

/ Empresa Espccializadâ em'l'êcIologia Parâ l'restação de Serviço§ e l,ocação dc SoÍt\iarc dc (;estão

,\dm inislrâtiva Finânceirs, "Pública Seryiços t,I DÀ", inscrito no CNP.I sob n' 0{ 80{'931/0001-01'

/ llmpresa Espccializada cm Serriço§ de ,\plicaçõcs I inânceirâ, " INI-lNl'l'\' Co \st t.]()1{1.\ Dll

I\\'ESTI\tL\TOS inscrito no C\lll §ob n'.10 01i6.0{7/0001-1t0. "

Conlrâtâção de Emprcsa !:spcciâlizâdâ na l'rcstâção dc SerÍiços dc Rea\'âliaçâo do (lálculo.\tuârial

l

l

com â \ota 'l écnica c Informâção âo llinistério dâ Prc\ idôncia DI{.\À âo }lPS' "Cold Prc\ '

Consultoriâ.\tuariâl !l Dc lnvestimenÍos L'lD^" iíscrito no CNPJ sob í' ll''l5l'081/0001-62'

Emprcsa de'l ccnologia ê Informâçõc§ dâ Prcvidêícia- Dr\ 't r\PREV S..,\. inscrito no C\l'J sob n'

12.122.251/0001-01. suporte pâíâ compênsação Previdcnciária, entre os Regimcs d0 Previdônci8,

vIÀ CO[IPRI]V.

III- O Consclho Curador/Dclibcrativo ó composto por:

2- O Conselho Curador é Composto pot:

Represenlunte do Poder lixeculivo ;

Tituhr , Deoclécio Pinto Zolet Suplent€

Suplentc

Celso Batista Sobritho

Titulor Adelson Ribeiro Godinho liliane l-achos Gonçalves

Titt r

Representanle do Poder Legislativo;

Edwirges Pogere

Ricardo Henrique de OliveiraSuplenla

t2

II - O Diretor Executieo, recebe suporte técnico e ddminislrütieo da equipe;

t

l
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Tituhr Suplente

Hiasmim Thalia Alves da Silva
Quéren Mascarenhas llocha

Memhros:

Darci Ferreiro Coelho

Challen Campos Souza

Alecsandro Farias Silvtt

Iosé Ctrlos Msrlins

Presidente do Conselho

Membro

Mcmbro

o Fiscal é composto Por:

0l Presidente;

Mcmbro (I)irctor Exccutivo)

Titular - Egly do Costu Freilqs;

02 Memhros:

Regiana Gonçalves tle Souza Rocha

Selnru Regina Fereiro

Juliura Cahral de Mords.

Sec

O Conselho do Comitê de Investimentos

I)cscrição do Cargo.Nor.r'tc

Challcn Campos Souza Dirctor Exccutivo

I)iretora FinanceiraLcnir Muniz de Olive ira

Representante do Exccutivo MuniciCclso Batista Sobrinho pal

13
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Dessa forma, seguc abaixo a itnagcnr do Ofício sob n" 101/GABi2023 nomcando o

Conselheiro Sf celso llatista sobrinho para I{eprcsentar o Executivo Municipal no conselho dc

Comitê de Investimento-INPREB;

Enfatiza-sc que no mês dezembro de 2023 ocorreu a elcição dos conselhos; curador c Fiscal.

conforme o DECRETO N. 14090, DE 28 Dll SETEMBRO DE 2023 Regulamenla c estabclecc

nonnas procedimcntais para as eleições dos membros do Consclho Curador/Delibcrativo c Consclho

Fiscal do Itegirne Próprio dc Prcvidência social dos Scrvidorcs Públicos do Município de l]uritis -

ÍNPREII - quadriônio 202412027 e dá oulras providôncias.

o&l.lot30632o23qU.d.Êó.!óe.i*§,dulâ..odôc6ô(.&
.a!ôrc.soddÔ.s€4o.Fl,b'i@M.rcPá€ôâúll-coMlN,,.Ú

.Pôó6pÍ.$.1àí..e

*,.".*ffiffi

hffi§

ê

r
;
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@.
/t{cÀ;

ESTADO OE RONOONIA
INSÍITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIOORES

PÚBLICOS MUNICIPAIS OE BURITIS
INPREB

lnscritoÉ pàra Eloição do ConselhÔ Curador/Dêlib€ratiYo o con!clho Fiscâl

de icordo com o docrcto no 1'l.o9o. de 28 de 6etembÍo do 2023

l{ome

Reg€ne Goncálvês íe Souza
Rocha

Pêdro Ernesto Anorim S€nà

Alecsandío Fanas Srlvâ

Oarcr Feíeir9 Coelho

i 
lvàrr Búeôo dê Lma

S{lrnâ Reg,ia FeÍíeira de
AlIIrurda

Afiá Cnstrna SoJza Fràz

Ch.llên Câmpo6 Sou.a
ll Íeior Iirecuhrro

Coflselho -- 
Dcícíidollndeíer do

Conselho CúrãdoírDeliberanvo DEFERIDO

Coôselno Cuíadoí/Deliberàlwo

Conselho CúíôdoílDeliberâlrvo

Cônselho C uíadoí/OeliberalÍro

Co^setho Frgcal

ConÊêlho Fi§cál

Conselho l rscir'

DÉFERIOO

DEFERIOO

DEFERTOO

OEFERIDO

DEFERIDO

OEFERIDO

0u'rl,s,RO, 20 dey'L,lt/bÍo de 2023

PÍcsrd
Crtt

Egl, d. Corta Freit s
Presrderte do Conselho FiscBl

,\\ lhan \'§lh'. l r l.l, Sr1rt, ttl. Iluririli'l{(, | ún('l §r líri)} jl lx :0ôi r: ií 1 lrrl
(\t, lntli,l,tO{rlll:|l.rkr('l 1,. 

't$ tillr.lnr r §-mnrl huriti', i'rtr.t' I,' -.r,,\ hí

L5
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E,STADO DII RoNDONIA

INSTITUTO DE PIIEVIDÊNCIA SOCIAL I)OS SEIIVIDOII.ES I'UBLICoS
MUNICIPAIS I)E I}UIIII'IS- INI'IIEI}.

ffi,
ESTADO DE RONDONIA

INSTITUTO DE PREVIDÉNCIÂ SOCIAL DOS SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BURITIS

INPREE

Ed ãl 001/2023 - Elsição pârâ os conselhos Cuíâdorloeliberativo e

conselho Fiscal do INPREB do acoído com o dêcreto n'14.090, de 28 de
setsmbro de 2023

Fica Homologado as inscriçÕes dos candidatos a barxo íelâqonados para o

cônselho cuÍâdodD€lrbeÍatrvo e cons€lho Ílscál do INPRÉB para o quadÍiénio de

?024 a 2027

Conselho Curador/Deliberativo

Nomê

Regiane GonÇalves de Souza Rocha

Númcro na urna olotrónica

31

10

11

Pedro Ernesto Amonm Sena

Alccsandro FaÍras Salvâ

Darci Feríeiía Coêlho

Nome

lvan Bueng de Lrma

Selma Rêgina FerreiÍa

Ana Crislina Souza Fraz

Consclho Fiscâl

Número

5o

14

BuÍrl,s/Ro 27 de Outubro de 2023

challen Cdmpos Souza
Oríeto. Execulivo

Decrero lro '2 21€VGAB/PMR/?02 2

\\ l','ni) \'(lh'. llil.l.Sljlortl:. llu!rti\l{() [,rllc l'it\ (ô()li:jS-]lH]i l,1lN.l.lÍl:
( Nl'.1 l)6.1Í7,1.1(llnn)1.Í)l)('lrrr l(r Nli(l-llil(J c"nrxil: hrrrinsrÍr inFÍ!ir.Íü.-r(,!.hr
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I],S'IAI)O DIt RONDÔNIÂ

INS'TI'I'UTO DII I'ITBVIDÊNCIA SoCI,,TL I)OS SEITVII)ORI'S PUI]LICOS
MI]NICIPAIS DI.] BUITITTS- INI'I{EI}.

ffi
..rffionoo*,o

tNsrruro DE pREvrDÉNctÂ soctAL Dos sERvrDoREs
PúBLrcos MUNtcrPArs oE EURtTls

IN PREB

EDTTAL DE HoMoLoGAÇÃo N" ooí/2023

Buntrs/RO, 08 de Dezembro de 2023

O Diíelôr execulivo dô lnshtuto de Previdéncia Social dos Servidores Públ,cos

Municipais de BuÍrt,s - INPREB, no üso de suas atribuiçÕês legars FAZ SABÉR a todos

quaDto o píesenle Edital 01/2022, viíem ou dele tiveíem conhecimento. divulgôr o

Resultado das EleiçÕes pâíâ o conselho Curador e Fiscal quê se reahzou no dia

0|12t2023.

Conselho C u râdôr/Deliberativo

Nome rl Cargo no Consolho Qua ntidado d6 votos

l,)'lêmbr0 e,eito 156Dârcr Ferreira Coelho

Regian€ Gonçalvêsde Souza Rochâ MembÍo eÍeito

Pedro Ernesto AmoÍrm Sena M€mbro eleilo

I Alecsendro F Suplente ritarias Srva

Nome

Selma Regrna Fêrreta

Ana Cristina Souza Fraz

lvan Buaôo de Liíra

Conaelho Fiscal

Cargo no Consâlho Quantidade de votos

Membro eloito

l\,!eÍnbro eleilo

[4embro sleilo 60

91
17

Av poíôVêfftã fSld Sãtc.02, BÚ,t,slRO - Fone/Far (€9r 3238'206sr3234.14o?
-' 

ài.rpj õà l r; olo,oac1-o0 cEp 76880'oc0e-ÍaI 'noíeb'@nolmB r'oín

.., .iL' ,-t ' ' ,'-''
Challen Campos Sou:a

OrÍelor Exeç!1ivo
Decreto n' 12 21â,GAA|PMB|2O22

I9

fr? -
I

._!i_otos Nulos 
-

Votos Brâ0cos
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ESTADO DE IIONDÔNIA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SEITVIDORES I'UBLICOS
MUNICIPAIS DII BURITIS- INI'REB.

Considerando o apresentado, os candidatos que desejam assumir suas funçõcs no

Conselho, devem atender aos critórios cstabclecidos no Decreto Iileitoral moncionado

anteriormentc.

2.5 Equilíbrio c Itcvisõ cs do Cálculo Atuarial

A taxa de mortalidade, laxa de sobrevida após a aposentadoria, 1a,xa de invalidez por

docnças e por acidentes, Avaliação Atuarial tomou-se uma ferramenta indispcnsávcl à

suslentabilidade dos regimes próprios, normalmente e, conforme legislação pcrtincntc, uma

vez ao ano é realizado o estudo técnico através do qual o atuário mensura os recursos

(patrimônio) nccessários para a cobertura dos benefícios oferccidos (compromissos) pelo

Plano de Bcnefícios. A elaboração se dá a partir de dados cstatísticos da população coberta

pelo Plano, aí inclusos,laxa dc rctorno csperado para investimcntos, cnlrc outros'

o INPRLB realiza anualmcnte a avaliação atuarial, ao qual dcsdc 2018 à cmprcsa

Gold Prev Consultoria Atuarial c de Insvestimentos com seu reprcscntanle lcgal aluário: Júlio

André Laranjo, sendo o responsável pela avaliação atuarial do INPRI]I], bem com para o

excrcicio corrcnte 2023.

O INPI{EB Encontra-se com sua CRP- Ccrtificado de Rcgularidade Previdenciária

regular, ao qual irá vencer dia 0310112024.

2.6 Àportc Financciro

conforme a I-ei N. 1557l212l dc junho de 2021 " Dispõe sobre a avaliação dc cálculo

atuarial, Aportc financciro para equalização do dóficit atuarial, aprovação de nova alíquota

patronal e de contribuição funcional no tcrmos da cmenda constitucional 10312019 c da outra

providôncia".

O cálculo atuarial aponta uma contribuição do segurado para o Regime Previdenciário

dos scrvidores públicos do Município de lluritis de l4oÂ do salário de conlribuigão, e a

contribuição do empregador é de l4o/o, e sobre a folha de pagamento, tcndo como base dc

cálculo os valorcs de contribuição dos scrvidores.

2l



ESTADO DE ITONDÔNIA

INSTII'UTO DE PRE,VIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVII)ORES PÚBLICOS
MUNICIPAIS DE BURITIS- INPREI}.

Aportc Financeiro para amoíização do Déficit Atuarial no início do cxercício dc

2023, foi cálculado no valor de R$ 124'87,1'36 (Ccnto e vintc e quatro mil e oitoccntos c

oitcnta c quatro reais c trinta c scis ccntavos), ao clual foram os trôs primciro mcscs

(Janeiro, l-cvcreiro e março) e já no môs dc abril foram calculado na basc da nova Lei n"

1 824/202, sendo o valor de R$ 81.728,40 ( Oitcnta c um mil c sctccentos c vintc e oito rcais

c quarcnta ccntavos), ao qual nesse seguntlo quadrimestre permanece o valor o valor de

R$ 81.72Í1,40 ( Oitcnta c um mil c sctcccntos e vintc c oito reais c quarcnta ccntavos),

para rcpasse mcnsal para Instiluto dc Previdôncia de lluritis-INPl{E1}. ao qual a Prclcitura

Municipal de lluritis cstá rcpassando mcnsalmcnte o valor estipulado pclo Cálculo Atuarial.

ocorcndo dentro do prazo, Segue a tabcla abaixo com os valorcs rcpassados para cssc ii'

quadrimestre de 2023. Scgue abaixo demonstrativo;

Môs/2023. Data do Repasse

25t0u2023

16t02t2023

23103t2023

til04t2023

10t05t2023

19t06t2023

18t07t2023

2tt08t2023

13t0912023

17n0t2023

13t1U2023

07n2t2023

Valor

Janeiro

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

124.874,,36

124.874,36

121.874,36

81.728,40

81.728,10

81.728,40

81.728,40

81.728,40

81.728,40

81.728,40

81.728,40

81.728,40

Volor Totol

É importanlc ressollar que, durtnte o terceiru semeslre, a quantia repassatlu nlcuttçou um totd da

R$ 326.913,60 (Írezentos e vinle e seis mil e novecenlos e treze reais e sesse to cenlovos).

l-bníe: Rtltutrio o 1toie2023.
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2.7 l'arcclamcntol

O parcelamcnto que foram firmados por débitos antcriores ao cxercício dc

2013, rcferente as contribuições Patronal não rcpassadas ao Instituto dc Prcvidôncia-lNPRllB.

conforme os lermos dc parcelamcnto sob N" 02051/2013 dos descontos previdênciarios com o

total de 240 parcclas, scndo paga mensalmcntc cada parcela ao INPREB, scndo corrigidos os

Juros mais taxa Sclic mensalmcnte, conlorme a tabela abaixo;

3.178,46 5.571,89 8.501,72 t13t240

Fcvcrciro 3.fl8,46 5.s12,93 tt.691,39 114t240

3.178,46 5.67 4,83 8.8s 3,29 t15t240rç0NIa

.,\ b ril

l

l
l

Maio

,Iunho

,Iulho

Agosto

Sctcmbro

Outubro

Novcmbro

l)ezcmbro

3.178,46

3.178,46

3.178,46

3.178,46

3.178,46

3.178,46

3. l 78,46

3.178,46

3.178,46

5.777 ,51

5.869,44

5.953,62

6.003,32

6.024,42

6.064,51

6. r r 4,48

6.167,72

6.2t9,02

8.955,97

9.047,90

9.132,08

9. 181 ,78

9.202,88

q )t) a1

9.292,94

9.346,l8

9.391,48

1161240

11.71240

1181240

t191240

1201240

1211240

122/240

t23t240

t241240

Total

Fonte: Rel ório l temo de parcchme,[o-INPREB2023.

2.8 Iteparcelamcnto;

108.816,s8

Parcela

Principal

Mês/2023. Juros

2:)

Parcelas/Juros No de Parcelas

Mês/2023.
Parcela

Principal
Juros Parcelhs/Juros N' de Parcelas

E importante iêssaltàr qué o montante repâssado neste 3o Quadrirnestre foi dc

kS 3'7.279,57. (Trinla e sete .mil i,.duzentos e setqrla e nove reai§e cinquentâ e sele centavos)
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Janeiro 9.903,24 -2.358,03 7.545,21 391200

Fevereiro 9.903,24 -2.326,46 7.576,78 40/200

Março 9.903,24 -2.254,96 7.648,28 4l/200

Abril 9.903,24 -2.158,45 7.744,79 421200

Maio 9.903,24 -2.071,31 7.831,93 431200

Juúo 9.903,24 -1.991,18 7.912'06 441200

Julho 9.903,24 -1.940,02 7.963,22 451200

Agosto 9.912,26 5.774,55 15.686,81 461200

Setembro 9.912,26 5.858,10 15.170,36 471200

Outubro 9.912,26 5.957,95 15.870,21 48/200

Novembro 9.912,26 6.063,07 15.975,33 491200

Dezembro 9.912,26 6.166,03 16.078,29 501200

O Reparcclamento é referente as contribuições Patronal não rcpassadas ao Instituto de

Previdência-INPREB, reparcelamentos firmados por débitos que ocorrcram anteriorcs ao

cxercício 2013, conforme o termo dc rcparcelamento sob N" 07 5312019 dos descontos

previdênciarios com o total de 200 parcclas, sendo paga mcnsalmcnle cada parccla ao

INPRIIB, sendo acrcscidos os Juros Simples 0,507o mais Taxa II'CA ACUMULADÀ,

conforme a labcla acima citado;

!'onte; Relatório de Parcelamentos/R(]parcclamento- INPRIIB-2023

Nota Ex licativa Referente a tabela acima descrila ao termo de parcelamenlo sob

n" 753/20t9, devido o sistema CÁDPREV estava indisponível, nos períodos das emissões das

parcelas de n" 33" ao 37" foram calculadas manualmente, porém a p(trlir da parcela j8" em

dianle foram calculadas yia sistema do GADPRI|V ao qual o sislema.foi regularizado, porém

as parcelas vieram a menor, do valor principal do termo de reparcelamento 753/2019, "de

acordo com as informações do Ministério de Previdência informou ao previdenciário do

INPREB, ao, ao qual eles informaram que a parcela 38" que veio o valor o menor

24

E imporlante ressaltar que o motltante repassado neste

R$ 63.694,1i. ( Sessenta e três inil e seiscentos e noventa e quatÍo ieais e dezenove centavos).

3o Quadrimestle lbi de
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provavelmente íorom compensados nas demais parcelas que íoram pagas onleriormenle com

os valores maiores, então agora aguardü as parcel(ts 39' e 40' poro ver se .fttram

compensados esses volores ".

Portonto, no primeiro relalório quodrimestral de 2023, ressallando, que enlrei em

contqto com previdenciário do INPllliR solicitando esclarecimento do .fitlo parsistente, o

mesmo informou que " enlão isso é com Ministério da Previdência, vamos ter que Jàzer um

relatório solicitando estd explicação deles " .

Salientamos, uma vez iá relctado a siluctÇõo deste reparcelamenlo sob n" 753/2019 no

3'Relatório do Quadrimestral do exercício de 2022 e de Áuditoria de Preslação de Contas

do Exercício de 2022 e no relatório do l" quadrimestre de 2023, por está unidade de controle

inlerno

Dianle do Exposto acima citado, nesle segundo quadrimestre de 2023 o erro persisliu

no sistema do CÁDPRDV enlre o período de maio a julho de 2023, ao qual .foi regulorizadtt

no mês de ogosto de 2123.Portanto, será necesscirio realizar uma rtnálise no CÁDPRLV dos

valores que J'oram pagos u menor, ao qual houve meses que os valores da parcela.foram

pdgos a maior. llntretanto, após análises dos valores pagos ambos o menor ou maior,

realizar uma compensação dos valores já pqgos, em caso se houver saldo restanle a pagar,

gerar uma guia no sisÍema do CADPREV e encaminhar para Prefeitura Municipal realizar o

pagdmento, ou seja, os reposses. {Jma vez que a Prefeitura Municipal de Burilis ntio é a

causadora deste problema, houve esses transtornos devido ao qual o sistema do CÁDPRI|V

que emitiu as guios eslava com instabilidades conforme acima relatado.

Gostaríamos de reiterar, conforme mencionado anteriormeníe, as informações

fornecidas sobre os parcelamentos realizados no neste 'l'erceiro Quadrimestre de

2023. ll importante ressaltar que o CÁDPRliV conÍinuou operando normalmenle

durante esse período. Vale deslacar que não recebemos airulu nenhum relorno drt

Ministério da Previdência em relação às causas da instabilidade e aos pagamentos

infe r io r e s re al izado s ante r ior me nte.

25
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2.9 Da Prcvisão Vcrsus Ilcalização das llcceitas Realizadas (Art. 69' da LRI-).

Receita Previdenciária I'revista para 2023 (a) R$16.168.866 Porcentâg
,42 em

Especificaç
ão

Receita
Previdenciá

ria
Realizada

(b)

Receita de
Aplicação

Ilcccila
Orçada

10.955.85 5,
ol

Quadrimes
lrc

2023

20

Quadrimes
lre

2023

I 3'

Quadrimes
tre

Total

2.002.058,4
2

2.604.831,6
I

4.151.054,0
9

8.751.944,12

79.94%

4.926.030,4
0

12.t60.042.14 246,85v"

286.950,40 456.351,48 326.913,60 326.913,60 1.110.178,68 386,85%

4.042.646,7
2

4.t68.257,4
9

3.94.9137,9
3

Aporte
Financeiro

Total d€ receitâs
realizadas

6.501.056,6 7.100.002,7
0

8.427.t05,6 22.028.164,94
2

713,64%

tihte: Q,\)ntutnr INEXO Tl -t11, TC llRO.

Considerando a receita prevista yersas a realização das rcceitas prcvidenciártas.

verifica-se quc a receita arrecadada previdcnciária prevista, licou menor do que a arrecadada,

dianlc do cxposto, a reccita previdcnciária aÍrecadou 79,94%, já a rcccita patrimonial

arrecadou 246,85yo, iá o aporte financciro ficou em 386,85%, arccadou a mais quc o orçado'

Quanto ao }lquilíbrio Financciro'

O llquilíbrio Irinancciro é atingido quando o que se arrccada dos participantcs do

sistema prcvidenciario é suhciente para custcar os benclícios asscgurados poI estc sistcma.
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Quattro 0,t - Equilíbrio financciro rcccitâ vcrsus tlcspcsas rcalizadâs do llPl'S

l'
Quadrimestre

2023
(Acumulado)

,o

Quadrimestre
2023 (Acumulado)

3'
Quadrimestre

2023
(Acumulado)

EspeciJicação

(+)Receitas

(-)Despesas*

(=)Superávit
Financ.(equillinanceiro)

6.501.056.62 7.095.091,38
8.427.t05,62

1.613.130.95 1.185.683,20 2.153.003,46

t.887.925,67 5.909.108,18 6.271.102,16

Font.: .lN t:Xo TCls - D.nkr onna' ú F'wlrçio. Et cuçíir) (nt t.ãhtit D^tc l,itaithtlt

I)c acordo com as informações acima, considcrando as receilas orçadas e as dcspcsas

cxcculadas (empcúada), o Instituto obtcve um supcrávit dc R$ 6.274.102,16 (scis milhõcs

duzcntos c sctcnta e quatro mil ccnto c dois reais c dezcsscis ccntavos). Conlorme

evidcnciado no ANIIXO 'lC-04 e TC 05.

0 rcpassc vem ocorrcndo de lorma mcnsal e intcgral dos valorcs das

contribuições à unidadc gcstora do rcgimc próprio, sendo estcs intcgrais dcntro dc cada

competência.

A contribuição do segurado para o regime, é de 14%o do salário de conlribuição,

c a contribuição clo cmprcgador é dc 140/o sobrc a folha de pagamcnlo, lcndo como basc dc

cálculo os valores dc contribuição dos servidorcs c nota técnica atuarial.

2,10 Da Carteira de Invcstimcntos.

Ilscolha Instituição l-inanccirt

21

2.9 Contribuição e rcpassc dos valorcs.
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Considerando as normas estabclecidas na Lci n' 9.111/98 art. 6', inciso IV - LRF art. 43,

§§ 1" c 2", Rcsolução CMN n". 4.963122, a Caixa liconômica Federal, Banco do llrasil S/A"

Bradcsco S/A c Ilanco Itaú S/A, foram selecionados como insliluições financciras aplas para

auxiliarcm na gestão da Carleira dc investimenlos do rcgime próprio dos servidorcs do

município de Buritis, tendo sido obscrvado na escolha os critérios mínimos de solidcz

patrimonial, volume de recuÍsos adminislrados e a experiência em administrar dinheiro de

tercelros

I- Carteira em 3111212023 - Enquadramcnto Rcsolução CN{N 4.96312022.

trE
ê O L, nr.@.-rq

Fonlc: hstiruiçõcs rinanceirâV Relatório -dezembÍo/2023.

OTCG§

lI- Ilentabilidadc dâ Cartcira do RPPS.

28
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III-Comparaçáo da R.entabilidade Àcumuladâ com a Meta Atuarial

4. COHSOLIDADO

Corno pode se. observado pôta tãbêlà âbsixo a íêntâiilidada no ecumulado do âno Íicou Dm 13.05% ênquânt{} qúa a

metá âtoaÍia| acumulâde loi de 9,61%, ou sêle, o lnstitr-íto stinEil,l 135.784/o dâ mela âlu8rbl.

055 52 27É.52214 t3§.',12E99 91.Ê5,9.8!t6 ê4

a!É a{ 7â76719i6 7,159787!i4 91.:?301137

031.37 I 138.88719 17!2.ã2.92 9,1.924 9ã913

96E.31 1.097.Êrl ç2 r3B]5115 96.184.f16.1t9

36 Bll 2' A21 7tt !': 2.!.1,1ú.8á/.1Ê 98.063 ?76.4í

?16 ,t7 15 Ea3 1D! 1! 25 519 AlE €l 9S 66' Ot8 9€

0r8.s8 asr.1o9./r sirs.gi.?.8s 100.97i! 4?2 a2

{s2,8? 1 099.t5:.É! 74ú.',1?5.71 102.0&}.656 5l

656.5' 798 3ir{t 5d aE3 B-1! 
'0 

10? 8?l Al€ t
89!1.54 I 1!6 75é 42 7E7.rCl95 

'03 
6014{r5 2.

485.4 A7D.3S5.O? 83451!.§ 10531ô lEir.70

1Er,7o r.999.6s.66 asa.g:rjil r,lre9ôor 9s

^cunirâtlô 
ro 

^nôDlrcodblllór.t Flí!í{.1.!
Pal},rúnlo t lquuô

9l ,3§

91.B59

93223

9.4 924

!t6.148

9t tà3

-!9 
Ê€A

100.978

182 0ô0

103 607

105 318

ô62aá7.3r

Elt 1{I3.! 1

1 .305 2 5.t.69

90f, Elo ,ts

1:13A5€ 8o

1?61 {15.Oi

95ô 1t6.96

7{2 5!6.72

431715 23

4?8933.23

1.674 41t,79

1.411 65{ 68

t2.t6a.t50.€2

0,9796

i,ots
1,3S4i

o,95-qn

1,259n

l ?6§

§.95%

Ô,73%

o,{29n

o 42!t

1,Eüi6

1 3!9n

1a.05Í

0,9?ià 1l§.31t

1,23Jr 83.21t{.

1,191i 126 13?,

1,0os 9,1 lzii
0,62\ 202 155r

0,311i {15 t6c|

0.51§ 186.r7'r;

0,62.\ 118 r 9,i

0.63-4, 65.151!

0.63k 65 991';

0.ô7:r, 2{1 114

0,q51ú 119 36e,

,,ít!{ 135.74$

Rt 0,{0

R!107.804.8r1,t€

IR,!*

Conforme a tabcla acima, no 'l'crceiro 
Quadrimestre/2O23, podemos pcrccber quc a

cartcira obtcvc uma rcntabilidadc média acumulada de 13,05V., supcrando a mcta atuarial dc

9,61%. Dessa forma, o INPREB atingiu 135,78% do objetivo estabclccido.

hÊg SALÍX) ATUII.
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Ii destacar que csse rcsultado é cxtrernamcnlc satislalório dianle do atual panorama

importante econômico. Ilvidencia-se a eftcaz altação do Gcstor de Recursos em conjunto com

o Comilê de Invcstimento na busca por cstratógias que estejam em conformidade com a

Política de Investimento de 2023, levando em conta as nccessidades do INPIUIB e as

condições econômicas vigentes.

O Instituto clc Prcvidência de Buritis aderiu o contrato com COMPRIIV sob

processo n' 0l 8/INPREB 12022, publicado no diário oftcial 22 de março de 2022 (AROM).

Informamos que o município já adcriu ao novo COMPIUIV c o contrato com a

DATAPREV foi homologado. No mês de setembro de 2022, as substituiçõcs dos oporadores

foram regularizadas e o sistema já es1á liberado. Portanto, no primciro relatório do

quadrimestre dc 2023, um processo foi inserido no sistema e está cm tramitação para

compensação junto ao COMPREV, destinado ao RGPS para fins de compensaçào

previdenciaria.

De acordo com os relatórios do segundo e terceiro quadrimestre de 2023, nào

houve inclusão de processos para compensaçào no sistema. Os rccursos provenienles

da compcnsação prcvidenciaria ainda não estão sendo repassados ao INPREB.

2.12 Dos Rcgistros Contábcis

Normas Gcrais dc Contabilidadc

Na organização contábil do Regime Próprio de Previdência Social do

Município de Buritis, foi observada norma geral de contabilidade, que sc destinam a apoiar o

sistcma contábil e a preservar a integridade das inlormações sobre a geslão patrimonial,

financeira e orçamentária.

Os registros contábeis das operações envolvendo os recursos o Rcgime Próprio

de Previdência Social do Município de Buritis e as demonstraçõcs contábeis geradas

foram elaboradas em obserância ao PCASP e suas altcraçõcs, à l,ei n" 4.320164, a

Lci n" 9.717198, a Lci no 101/00, às Portarias da S-IN - Sccrctaria do 'lesouro

3i

2.ll Do Comprcv
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Nacional n" 163/01, n" 339/01, n' 448102 e n'248103, a Instrução Normativa da STN

n" 08/96, c os Princípios Irundamenlais c as Normas Brasilciras de Contabilidade.

2.13 Do Rcgistro Analítico dos Segurados

O regislro analítico ó basicamenlc o que permite a cmissão dc cxtrato

ao segurado, demonstrando o quanto cstc efetivamente já contribuiu para o regimc.

Estes registros analíticos estão sendo viabilizados através do Sislema

de Controle de Pessoal, da Prefcitura do Município de Buritis, este sistema alóm do cxtralo,

permite a constituição de uma base de dados mais confiávcl para cálculo de benclícios a
conceder, dc informações para desenvolvimento do cálculo atuarial, entre outras funções de

grande valor para o rcgime.

2.14 Do Certificado de llcgularidadc Prcvidcnciária - CRP

O Ministério da Previdência e Assistência Social cmite o Ccrlificado de

Regularidade Previdência - CRP aos Regimes Próprios de Previdência Social, quando

cumpridos os critórios e exigências estabelecidos na Lei no 9.71,7198. O CRP foi

implementado por meio do Decreto n." 3.788, de 1110412001 e regulamcnlado pela

Portaria no 2.346, de 1010712001 .

O CRP é o documento que atesta a regularidade do rcgimc de prcvidência social

dos servidorcs titulares de cargos efetivos de um llstado ou Município.

O RPPS do município enconlra-se regular junto a SPS, obtcndo regularmente o

CRP, conlorme imagem abaixo:
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FonleiCADPRF! Sislê a de Iifôrmâcôês dôs Reqimes Púhli.os .1. Pr-"vidêicia Sôôíál (previdencia. !ov. h.)

*. caoPBEv
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2.15 I)a Despesa Administrativa

Utitização dos Recursos Previdenciários

As contribuições, tanto dos servidorcs quanto dos entres patronais, bem como

os recursos vinculados ao RPPS, somente poderão scr utili zadas para pagamenlo de benefícios

previdenciários dos rcspectivos regimcs, com cxccção da taxa administrativa.

As despesas adminislralivas para o cxercício de 2023, aulorizada cm lci ó dc

3,00%, utilizado como parâmctro a rcmuneração dc folha do exercício de 2022, o qrrc

corresponde a I{S 1.155.583,63 (Hum milhão e ccnto e cinquenla e cinco mil c quinhcntos c

oitenta e trôs reais e sessenta e trôs ccntavos). Conforme o dcmonstrativo abaixo;

R$ 545.440 83

TOTAL Rs 3.479.814,81

Rs 38,519,4s4,33 Rs 96.298,54

TOTAL
GERAL

Total
Mensal

PREFE ITURA CAIVARA INPREB
Com tência 2022
Janeiro RS 248.821,16

Competência 2022
R$ 2.31 1.901 86
R$ 2.481.86S,13
R$ 2.491.809,89

Competência
Janeiro

2022
Janeiro
Fevereiro

Kü JZ.f,bJ,OC
Fevereiro R$ 31.368

R$ 32.981 ,21

Fevereiro R$ 246.498,90
R$ 246.498 90

Abril R$ 252.452
l\4a io R$ 255.449 3B

I\4arço
Abril

l\4a rço
AbrilR$ 2.679.037,69 R$ 35.050,93

l\ilaio R$ 2.858.133,60 lvlaio R$ 89.769,23
Junho
Julho

R$ 2.752.905,74 Junho
Julho

R$ 40.867,14 Junho R$ 274.989 13
Julho RS277 .086 43

R$ 277.301 45
RS 2.970.303 5'1

R$ 2.835.903,09
R$ 59.077,33

Agosto Aqosto R$ 49.147,85
Setembro R$ 2.783.941,94 Setembro R$ 55.876,91 Setembro R$ 289.008,05

Outubro R$ 285.233
Novembro R$ 281.035 03

Outubro R$ 2.732.083,35 Outubro R$ 54.445,33
Novembro R$ 2.722.889,25 Novembro R$ 56.328,21
Dezembro R$ 2.981.207,15 Dezembro

R$ 85.043,75
Dêzêmbro

130 salário R$ 1.815.133,05 130 salário 1 30 salário

TOTAL Rs 34.417.119,25 TOTAL R5 622.s2O,27

x3% Rs 1.155.583,63TOTAL

F'onte: D los - l'olho de l'agume to - 2022.
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R$ 96.298,64

BASE DE DADOS REFERENTE AO EXERC|CIO DE 2022
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2.18 A Dcspcsa administrativa liquidadas no 3' quadrimcstre do

excrcício de 2023 correspondeu ao n'rontantc do ll$ 258,202,69 (duzcntos c cinqucnta c oito

mil c duzentos c dois rcais e sesscnta c novc ccntavos).

( r'onte: SC Pl-Coníobilitu le) ;

Receita da taxa Administrativa para exercício 2023,
RS 1.155.583,63.

I)cspcsas RS 263.929,68

Despesas RS 231.9f3,f0

I)cspcsas R$ 258.202,69

Totalizando em R$ 754.044,17

Erntr; No segundo rêlitório quldrimestrrl de 2023, onde sê lê RS 313-58:1,7.1 (lrezeílos e tÍeze mil, quinhcDtos e oireütâ ê quâlro reais e setenta e

qürlro centâlos), leiâ-sê 231.913,10 (duzentos ê lÍiÍtâ ê um mil, novBentos e rrere reris e ds cent!vos). Nst. r.lslório do 3" qurdrinr.íre de 202.1, â

lrbelâ â.im, rêferênte âo sêgundo qu.dímestÍejá ês.á corri8ids coíformea conlsbilidlde.

Com base nos demonstrativos acima e em termos percentuais as despesas

Liquidadas da taxa de administração representam 65,25% do montantc autorizado para o

excrcício de 2023.

2.19 'f reinamcntos;

Para garantir um desempcnho adequado das suas funçõcs, ó ncccssário capacilar os

servidores e consclhciros, levando cm consideração a importância dc clcs cstarcm atualizados

diantc das constantcs mudanças em suas respcctivas iíreas de aluação. Durantc cstc tercciro

quadrimestre de 2023, foram realizados treinamcntos nos quais servidorcs e consclhciros

participaram de cursos e tiveram que se deslocar para outra cidade (Porto Velho/RO). Nesse

período, o Diretor Ilxccutivo, o Âsscssor Executivo c os Conselheiros participaram dc cursos

de Treinamentos relaoionado ao RPPS. Ao qual o Instituto custcou as (diárias) totalizando um

valor 1o1al de R$ 6,825,75 (Scis mil c oitoccntos c vintc e cinco rcais c setenta c cinco

centavos).

(I;o Ie: SCPl-('o klbiIitltd.);
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O INPI{EB possui um patrimônio composto por um vcículo automotor

registrado sob o número de lombamento 127. Iissc vciculo está disponível para atcndcr às

necessidades do Instituto de Previdência c tem capacidade para lranspoflar aÍé 5 pcssoas.

Trata-se de um vcículo da marca Ilyunday/Ncw HB20 1.0 ViSion Manual, com o chassi

9IIHCU51AANP328750 e o motor F3LANll674658. O RENAVAM é 155769 e o veículo é

abastecido com gasolina,/álcool. A cor interna é pretolcinza e a cor cxtcrna é cinza SilkiFab. O

modelo ó de 2022 e a placa é RSW7E37.3. Ilsse veículo foi adquirido com fundos recursos

próprios, através da taxa administrativa.

Fortei@

2.21 Das Prcstaçõcs dc Contas Encaminhadas ao TCE-RO.

Abaixo demonstramos as datas de cntrega dos balancetes mensais ao

Tribunal de Contas do Estado dc Rondônia:

MF],S DATA DE REMESSA (SIGÀP)

Envio n'30955

Scgunda-lcira, 27 dc março de 2023

Ilnviado Por: 870956961 87

Lnvio n" 30963

Fevereiro
Segunda-Í-eira, 27 de ma4o de 2023

Enviado Por: 87095696187

Março

2.20 Patrimônio;

Janeiro

Envio n" 33736

Quinta-feira, 27 dc abril de 2023
Enviado Por: 870956961 87
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ABRIL

NIAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Envio n' 347 l0

Segunda-feira, 22 de maio de 2023
Enviado Por: 870956961 87

Bnvio n" 35736

Quarta-feira, 21 dc juúo de 2023

Enviado por: 87095696187

Envio no 36819

Quinta-feira, 20 de julho de 2023

Enviado por: 87095696187

Envio n' 37850

Segunda-feira, 21 de agosto de 2023

Enviado por: 870956961 87

Dentro do prazo

Envio n" 39660

Quinta-feira, l2 de outubro de 2023

Enviado Por: 87095696i 87

Envio no 40838

Quarta-feira, 22 de novembro de 2023

Enviado Por; 87095696187

Envio no 42869

Terça-feira, l9 de dezembro de 2023

Enviado Por: 87095696187

Dentro do Prazo

conlormc portaria 22lGLl)PRttS/2021 dc 14 de dczcmbro dc 2021, quc alualiza as

rabelas dc layouts e de conciliagão constantes da Rcsolução n' 32812020-TCE-RO, item 1,5.

Conlormc o demonstrativo abaixo;
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1.5. Dos pÍazos para ênvio das infoÍmaçõês

As remessas mensâis devem ser transmitidas até o último dia do mês subsequente.

Excepcionalmente, as remessôs do mês de dezembro serão enviâdâs até o úlümo dia do mê5 de feveíeiro do

exercício subsêquente, ou seia, juntamente com ê remessa do mê5 dê jeneiro.

Ademai5, dois arquivos do módulo contábil, por sua especifisidade, serão enviados esporadicamente, a saber:

. O arquivo do Balancete de Veraficação deverá ser enviado uma única vez, iuntamentê com a remessa do mês

de janeiro de 2022. o BV deverá conteÍ a posição pôtrimonial de encerramento em 3Lll2/2o21.

. O arquivo de Conciliações Bancárias deverá ser enviado uma vez por ano, juntamente com a remessa do mês

d€ dezembro. O erquivo conterá ê indicação dos velor€s em 3L/det das operações pend€ntes de

contabilirêção ou confirmação em extratos bâncários que compõêm e diferença entr€ o sãldo contábil das

contas bancárias e os extratos €mitidos pelas instituições finenceiras.

Por fim, a prestação de contas extraordinária por inativação de entidade, de que trata o item 1-4, deve ser entre8ue

êo Tribunal 30 (trirta) dias êpós a comunicaçâo d€ inativação ao TCE/RO.

O quadro abâixo resume os prazos de entrega.

Tipo da Remessa Prazo de Entrega

Rêmessa mensêl (contábil, orçamentário, pessoal, contrato e

obras).

Último diâ do mês se8uinte âo que s€ refere a

remessa, exceto a rêmessê do mês de dezembro

cujo prôzo é o úlhmo dia do mê5 de fevereiro do
ano subs€quente do exercícao.

€ RONoôNA 
^o 

u'o das ahburç&É qu rh! @^,ê,. ftis v e áí,*Ú da c(]5rr'êo doEsrã

o22 dô úváíá .xp.d6nr..6 ô
dadúi co.,m otu.rô Ún,m

Fb8ÍoFn'9epübiÚ..dâdq
.3.3doE!illr{ráçà€o

s r'Êám á6ebe 2 (@ pdo r&E 6 .áô ôqá.

I ' r(úô.m)tsnee !9.2
r - ? (ryú) páddô d. ã 

' 
@

§ 1'o Ítu.r d. FúE.sBb!6.
8àmuràêo Fb' eryiddô. ô. 2 (he) p.ddol

§ 2'o. ..ryrdoÍ.r úô b.. pÉ,úiror .m .u. ,.mun.6c!o qÚáfu
§ 3'o. rnLdd.. qes Íabstun v.n'usrsorc6ç.ô dê Bôs6çãô do s€u' $,YEos

(r€(.J.ú.) cááç&. rnsbbçào

P,àsórô ún.o M,.íFj€€ d ÔÍ9e Eíd!a!

Í^Rc6esÉ aei^É3 asÍo§

b@úÀjLUd-BLI:&

l)a'l'ransparôn cia;
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Assim scndo, ncsta fase do tcrcciro quadrimestre do cxercício dc 2023, o INI'l{lil}

ainda não passou por uma nova auditoria pelo TCE/RO. No cnlanto, o Portal da

'fransparôncia continua avaliando os cxcrcícios antcriores, nos cluais o Instituto dc

Previdência - INPRIIII obleve uma nota satislatória de 97 ,96%.lsso lcvou a cquipc tócnica do

TCE/RO a solicitar ao Pleno a emissão dc um certificado dc qualidadc da 'fransparôncia

Pública.

Para o excrcício de 2024, é evidentc a preocupação com a disposição complcta das

informaçõcs no portal da transparência. No cntanto, ainda há muito a scr I'cito para mclhorar o

accsso aos alos institucionais e isso cstá scndo trabalhado em conjunlo com o Instiluto.

visando disponibilizar as informações o mais breve possível. lsso sc 1àz neccssário cm

consonância com a lci dc acesso à informação c o princípio da transparência c conlrolc social.

3. rlECOMI],NDAÇÔr:,S ;

Não obstanle de nossas responsabilidades, destacamos aqui, as ponderações c

recomendaçõcs clcncadas no escopo deste rclatório:

/ Àlcrtamos quc a sc atcntc aos sistcmas dc controlc intcrno existentcs. tais

como as manualizações, instruçõcs normativas c dcmais lci cm vigor, para quc

as atividades finalísticas não scjam impacladas ncgativamcnte pela a não

providôncia das áreas mcios cm tcmpo hábil;

39

r' Alcrtamos para a questão do COMPREV, referentc ao tcrcciro quadrimcstrc

do exercício de 2023 não houve nenhum cadaslramcnlo de processo no

Comprcv. Até o momcnto, foi cadastrado somente um processo no primciro

quadrimestre de 2023, poróm o INPREB ainda não cstá recebendo os

rccursos da compensação previdenciaria correspondcntcs. Dessa fomta, a

unidade de Conlrolc Intcrno reilcra quc os proccssos scjam lançados com

maior agilidade no COMPIIEV, dcstinado ao I{(il'S para fins dc
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compensação prcvidcnciária. "

4. DACONCLUSÂO

IJntretanto, havendo uma urgentc atcnção quanto as rccomcndaçõcs dos

identificados por csla Controladoria no referido rclatório para as devidas adcquaçõcs c

sane amento das dcficiôncias identificadas.

Isto posto, concluimos que os resultados diantc do cenario cnfrentado, Íbram

favoráveis, scndo seus objetivos finalísticos alcançados ao final do tercciro quadrimestrc do

exercício dc 2023.

Por dcrradciro, as análiscs rcalizadas no 3o quadrimcstrc do cxcrcício de 2023,

cvidcnciamos que, dc lorma geral, o INI'Rlil) vcm cumprindo a lcgislação vigentc quanto ao

proccssamento das despesas e as norÍnas legais quanto à exccução orçamcntária, financcira c

patrimonial.

Íi o ltelarório.

Iluritis-llO, 30 dc janciro dc 2024.

"m"aucrcn asc
Controladora Intcrna do INPITEB

l)ccrcto n' l,l5/(iAlt/l'MB/2022

{0

ffija-
llocha
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PARECEIT DE ÀUDITOIIIA

ITE,FE,ITE,NTi],: IIELATÓRIO DAS AÇOtrS IIEALIZADAS E Ii.ESTJI,TADOS
ollTll)os No 30 QUÀl)Ii.IMES'I'RE D[i2023.

Unidadc: Instituto dc Previdôncia Social dos Servidorcs Públicos Municipais dc Iluritis-
INPREI],

Gcstor llcsponsávcl do ltelatório do 3" Quadrimcstre dc 2023: I)irctor Iixccutivo,

responsávcl Sr" Challcn Campos Souza.

Gcstor llesponsávcl Atual: Challen Campos Souza- Dirclor Executivo.

Diantc clisso, 1cm-sc o scguintc parcccr

Realizamos o lcvantamcnlo junto a [Jnidade auditada ncssc pcrcurso dtl

tercciro quadrimestrc de 2023, para claboração do prcsente rclatório cnvolveu análise c

comparativos dos balancetes c demais dcmonstrativos c rclatórios.

Considerando que, os rcsultados: orçamcntiirio, financciro e patrimonial

relativos ao tcrceiro quadrimestre de 2023, de acordo com as disposições da Lei 4.320/1964,

da I-ei Complcmentar l0l/2000 e das demais normas contabilidadc do sctor público, somos

lavoráveis à rcgularidadc das contas.

lJ o parcccr.

lluritis/ltO, 30 dc janciro dc 2024

Í"4" úI
ércn Masca ITocha

Controladora lntcrna do INPI{EII
l)ccreto n' I 45 I G Al]. lPMll 12022.

4l

O prcscntc parecer refcrc-sc ao Itclatório de Auditoria da Controladoria do

Instituto dc Prcvidência de Buritis, sobrc rclatório das açõcs realizadas e rcsultados obtidos 3'

Quadrimestrc de 2023, do Instituto de Previdôncia do Município de Buritis - INI'RIIB, dc

responsabilidade Dirclor Executivo Sr' Challen Campos Souza.


