
ESTADO DE RONDONIA
INS'I'I TUl'O I) E PRtrV I D I.]NC IA SoCIAI, I)OS SEIIVI DOITES

PÚBLICOS MUNICIPAIS I)[, ItURI]'IS _ INI,IIEI]

''Dispõc sobre a regulamenloç[io do reuiusle do;
bencfícios dos irulivos e pensionislas e rla oulnr
prot,idancias

O t)irclor l,lxcoutivo do lnstitulo Municipal de l)r'cvidôncia Social dos

Scrvidorcs I'írblicos MLrnicipais dc Ilurilis IlO, INI'l{lill listado dc ltondônia. no uso dc sttas

atribuiçõcs lcgais c com l'undamcntação Lcgal dc acordo conr o quc dispÕc l)cclcto ll[.
f 2.218/G^tllPMB 12022 <ts artigos lli c 20 da [.ci Complcmcntar n' I0l/2000 dc 04 dc maio 2000.

aÍ. 15 da Lci lrodcral n' 10.887. dc ltl dcjunho clc 200'+ An. Il §3" IIC l0i/19 c a l)ortat'ia

Inlcrminislclial MI'PS/MI n" 26 dc l0 dc jancilo dc 2021 c Art. Il0 da Lci Municipal n'
4tl4l2009(iA IyPItlrlr/ 20 de rovcrnbro 20(X) quc rcgc a I'rcvidôncia MLrnicipal cdita scguinlc:

R SOLVE
Ârt. I'-Â partil dc l" dc Jatrciro dc 2021. rão lcrão valor inl'crior a l{$

i.302,00 (mil trczcnlos c dois reais) os bcncfícios corrcspondcntcs a aposcntadotias, auxilio I'cclttsito

c pcnsãô por nloflc. corccdidos. pcla nrcdia arilrnótica corformc o alt. l" da Lci l;edcral n' l0.tltl7.
dc l8 dcjunho dc 2004. nrantidos pclo Instituto dc l)rcvidôncia dos Scrvidorcs I)úblicos dc llLrlitis
ILO. scrão lciliustados, a panil dc l" dc.iancilo dc 2023, cm 5,93% (cinco intcitos c rovcrlta c trôs

décimos por ccnto)

§ l' Os bcnclicit)s a quc sc rcferc o caput. conccdidos pclo InslitLrto dc I)rcvidôncia Social dos

Scn,idorcs I'úblicos dc Iluritis l{O. ct»n dâta dc início a paíir dc l" de fcvct'ciro dc 2022. scli'ro

rcajuslados dc acordo conr os pcrccrtuais indicados no Âncxo I dcsta poíaria.

§ 2" l'ara os bcncficios nrajorados dcvidos à clcvação do salário rnÍrrimo para l($ 1.302,00 (mil
lrczcnlos c dois rcais). o rcl'crido aun:cnlo dcvcrá scr dcsconlado quando da aplicaçào do rcajustc dc

quc tralarr o capul c o § 1".

^11.2'O 
valor da cola clo salário larnÍlia por lilho ou cquiparado dc clualqucr concliçào, atc I4

(quatorzc) anos dc idadc, otr inv:ilido tlc qttalqucr idadc. a partir dc l" dc-!anciro dc 2021. ó dc:

I It$ 59.1i2 (cinqucnta c rrovc rcais oitcDta c tlois ccntavos) para o scgurado cor]r rcmuncr'âçi-ro

rncnsal não sul.rclior a I{$ 1.754.1{i (mil sctcccntos c cinqucntac quatro rcais c tlczoi(o ccntavos).

-§ l'' Para lins do disposto ncstc artigo. considcra-sc rcnlrncrâção mcnsal do scgurado o valor total do
rcspcctivo salário contribuiçâo, ainda quc rcsultantc da soma dos salários- dc contribuiçrio
collcspondcntc a atividadcs simultârrcas c curnulalivas autorizadas cnt Lci-

§ 2"'l'odas as impodâncias tluc intcgranr o salário dc contribuição scrão considcradas conro

partc itltcgrantc da rcrnurrclação do môs. cxccln o dócirno tcrccilo salário c o adicional dc fór'ias

pr§,is1o no inciso XVll clo Ârt. 7'da (ionstituição lrcdcral. para cl'cito dc dclinição do dircito zi cota

do salário-larn ilia

Il

l'ortrria dc l{caiustcs l}encfícios Scnr l'aridadc \r.0l/2023 l\l'l{l'll}

*@



ANEXO I

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFíCIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM
AS RESPECTIVAS DATAS DE INíCIO, APLICÁVEL A PARTIR DE JANEIRO DE
2023

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2022 5,93%

Em íevereiro de 2022

Em março de 2022

5,23%

4,19o/o

Em abril de 2A22 2A3%

Em maio de 2022 1,38%

Em junho de 2022 o,93%

0,30%

0,91%

1,22%

1 ,550Â

I,O7%

0.69%

Em 1u lho de 2A22

Em agosto de 2022

Em setembro de 2022

Em outubro de 2022

Em novembro de 2022

Em dezembro de 2022

fu^l4 \r-f
CIIAI,I,T]N Ci\NTI'oS SOI,ZÂ

l)irclor lr\ccLrti\ o l\ l)l{ lrll

I',S]'ADO I)Ii ITONDÔNIA
INS'I'11-U'I'O I)I] I'RI|V I D !]NCI A SOCIAI, DOS ST]IIVI IX)RT]S

I'ÚBI,ICOS MUNICII'AIS DE I}T,IRI'tIS _ INI'ITIIB

ü



,,

ES'I'ADO DE Ii.ONDÔNIA
I NSTI'I' UTO D I.], PITEVID I],NC IÀ SOCIAI, DOS SE,II.VI DOII.IlS

PUBI,ICOS MUNICIPAIS D}], BUIIITIS - INPIIEI}

^n.3" 
O auxilio- rcclusão, â paÍir dc l" dc janciro da 2023, scrá dcvido aos dcpcndcntcs dos

scgulados cujo salário-dc contribuição scr':i igual ou inÍ'crior a It$ I .754.I 8 (um mil seleccntos c
Cinqucnta qualro rsais c dcz<lito ccntavos)- indcpcndcnlcmcntc da quantidadc dc contrâtos c
alividadcs cxcrcidas, obscrvando o vaior tic It$ 1.302.00 (mil trczctrtos dois rcais) a parlil dc l'
.janciro dc 2023.

Art. l" l:stl l)onirÍia cnlra crrr r igor nrr clata clc sLra ltublicação. cotn cÍ.:itos
llrtarccilos a par'lil cle l" dc.janciro 20202J

Âr't.5" - llcrogaln sc as disp<tsiçt-rcs cll conttilrio.

l'u[.rIiquc,sc.

llcgistrc-sc.

C'runpra-sc.

tlutitis IlO. 20 tic Janciro dc 202_l

C4l--l-',5§,çnf'
l,LEN" (l^Ml'OS SOtiz^

I)ir-cloI I.,xccLrtivo
IN I,ltl:l]



ôr'iginal e cripia do tilulo (lc cloilor c do últinxr conrpr)vânlc (lc
\,otaçiioi
Originalc cópia do PIS ou P^SIjP ((luando possuir);
Original c cópia dâ caícira dc lrahalho (partc quc corsta nirmcro c
serie):
Ori[linal c cópia da ceíidào dc nlscimcnto c CPI: dc lilhos nrcnoÍcs
de ll{ anos (homem) c 2l (rnulhcr);
Original c cópia da ccrtidào dc noscilncnto ou câsalnenlo- (C-Pl; do
cônjuge sc casâdo):
Original c cópia do ccrtificado dc rcscr-vista (scxo masculino);
Original c cópia do comprovânlc dc escolaridadc cxigida para o cargo;
A!§stado módico de saírde fisica homologtdo por módico clo

n'ruricipio, bem conro Comprovantc dc Vâciiaçào contra COVD-19
(Dt.)cRl.] o N. I t724lCAIlf MB/2021):
Iixanre dc Gravidez (negilivo) (scxo lcntinino);
Dcclamção dc bens com dados ató a data de posse;
Dcclaração finnada pclo candidato dc nào tcr soliido pcnâlidadc
discipli»ar por prática dc alos dcsab$radorcs ou condcnação pol ctiutc
ou contmvcnçio no excrcicio p[olissional ou dc qn lqucr lirnçào
pública:
Dcclaraçiio dc cxcrcicio dc oulro cirrg(). cnrprcgo ou í'tlnçào pilhlicrr.
espccilicando, se lor o caso:
Declaruçâo de lbssc {lo SIGAI'.
Cerlidào Ncg.ui\.a Civel c Criu)iDlrl (no sitc $ rvw.rj. ro.go\.br );
(lcflidào Negativa dc I'rotcstos (cartório):
Certidâo NcBatila.iunro ào liibunll dc Conlas do l.lstado pclo sitc
(www.lcc.ro.gov.bl ):
Ccr(idào Negalivâ |stadual § 

^ulcnlicidade 
cla (-crrirt:lo (sc omitidâ

via irlenrot: w!vw.sclln.ro.gov.br):
(lonrprovante dc cnd!reçoi
Núurcro dc (irÍa sulário Banco do llradescol
Registlo c Ca(eira do Consclho dc Classc rcspcctivo quândo for o

Ce[idào Ncgaliva dc Iriboros Municipais, autcnlicadâ;
CarlciIa dc Habilitaçào (se Íõr o caso):
I)eclarâçi]o dc nâo cumprill1ento dc pcnalidadc.

O cnndidalo corlvocâdo devcÍá comparcccr lto pLazo lnáximo dc
03(ltês) (lias utcis il corlaí dn dalil dc publicaçno deslc no sitc (lo
l'oflrl da 'l'musparôncia do Mtuicipio dc Bnrilis/l(O
(hllp:/^v\1v-lranspa.crlcir.burilis.ro.uov.br.c'no sire do diário olicial
(los muuicipios dc Rondôuia
(hltl):/,/§rv§.dirrionrunicipal.com.br),lnunidos dc rlocrrntcnraçricr
consldntc neslc ltdital. pxr üssinalLlla do contral(].O Dl'io
corlrparccinrcnk) no prazo esripulado impo[ara na dcsislansiir riicita dâ
corltÍa1açio. làculllndo ir .ldrrirlislraçâo coltvocíçarr) tlo próxirno
(xrxii(lxlr, ob((lc(( (h, J.,rJ(ru (l( clrr.ill(rçu.,.

llutitis,l{O,2,1 dc jrrncirl, (lc l0li

tL( toNL llltzDtt It/,| I)t: 0 Llt'ti I R 1
l)r'esiri. Con:. l cslc Súleri\o
I)!'crcto N" l2.l00i (i^llil,M Ilrlt0? 7

Pulrlicâdo pot':
Clcixcirlcia I']oskc l:eÍÍcirâ

Código ldentifi cador:3,372t)050

l'oÍlIli:i dc l{criuslcs l}ellcJíri{,ri S!rt| l'nrid dr \r. l)1120:-l
t\t,tt I.]|

'l)ityr)a vhn u tLttltttrtntrtlito rlo nuTttrc lo.t
lutt/itir'.t no: intti\.)r I t)(ntit,ti\tur " tlt otrtru

O I)irclor lixccLrti\(, do lnstrrLrto Muricipal dc I,rcvi(laDciil Sociill dos
Scrvidorcs l'júblico\ \,íunicipais dc l}rrilis RO. INl,Rlrt, Islrdo dc
Itorda)nia. no uso dc suns .rlr'iboiçõcs tcg.ris c com l, undanrcnÍâçâí,
l,ogxl rlc rcor&r com o qu. rlisptic l)ccr.lo nr.
I 2.2 I S/C^ I]/l'M I)/2022 os anieos Iii c 20 dr I-ci ('onrplcmeolar n,'

Iton(ii)ni.r . 25 rlc J.inciro rlc l0l.l . l)ririo Ollcirl rirs \ÍLuricipio\ (lo llstird{J dc I{olldôlria . ,\NO XÍV N" j]9li

101i2000 dc 01 de nraio 2000. âí. I5 ds Lci lrc{lerâl n" 10.t187. de l8
ricjurtho tlc 2004 

^r1 
Il §3'liC l{ll/19 c a l'onÂriir Intcnnirlistcrirl

MTPS,A4|ru" 2(r dc l0 dc ianeiro dc 2023 c Àrt. ll0 c1a l.ci Municipal
n" 4ll4/2009(iÂlt,PRl:l;/ 2() dc novcntbro 2009 qutj rcgc a I,Ícvidanciir
MuDicipâl cdilâ seguinle:
RISOI,VI]

^rl. 
l" A panir de l" de Jxneiro de 2023. nâo torão valor inferior a l{S

1.301.00 lnril lrczcnlos e dois rcais) os bcnclicios corrcspondcilcs a

rposentàdorias. luxilio reclusão c pcnsào por lnortc. conccdidos. I')clil
média arit[rética conlbmlc o afl. l' da Lci ljcdcÍa] n" I0.8117. (ic l8 (lc
junho de 2004, mantidos Dclo Instilulo dc Prcvirlê»cir dos ScrvidoÍcs
l'úblicos clc Buritis l{O. scrâo rcajuslados, a partir dc 1'' dcjancirc dc
2023, en 5.937u (cinco intciros c novcnta c três déciulos poÍ ccnt(,

§ l'Os bencficios a que sc reÍ-crc o cilput. conccdidos pclo Inslitrúo dc
I're,idôncia Sociâl dos Scrvidorcs I)(lblicos dc Buritis RO. con dalít
dc iuicio a pal1iÍ do l" dr: levcreiro de 2022. scrlo ÍcliustiLdos (ic
acordo collr os pcrccnluais indicados no 

^nexo 
ldeslâ porlxria

§ 2" l'ara os [rcüclicios ntajolirdos dcvidos ii elcvaÇào do salário
Drininro pirra ltS 1.102.00 (mil lrelcnlos c dois rcais). o rcltrido
ilurrcrto dcverii ser (lcsconlado quanLlo (la aplicaçào do rcajLrstc tlc
qLrc lrulanro caput c o § l''.

§ l" I'ara fins do disposlo nestc artigo, considerü-se rctnuncraçào
nlcnsâl do segurado o valor totnl do rcspcctivo sâlário contribuiçào,
âinda quo rcsultanlc <la soma dos salários- cle conn.ibuiçào
coÍrcspondcnte â âti!idadcs sinrullâncas c' cunlulalivas autorizadns cnl
l,ci.

§ 2" lixlas âs inlpolláncias quc inlcgl'âlu o sall,lrio (lc conl[il)uiçiio
scrâo colrsideÍadas conto prrlc rntcgrantc da rclrUncritçi'io do olós.
cxcelo o dtcimo terccjro siliário c o adiciooâl dc lórias prcvislo no
irrcisL' XVII d() 

^rt. 
7" da ( orsliruiçiio l.cdcral. prru cici«r tlc

ricliniçi'io <lo dircito à co1.l (lo salário,lirrniliâ

.\rl l'(l .LLr\il()- rL.rlnsiiL)- r ttlir (le l (1. iinclr(i (1. l0lt súrl
LlcriLLo a,rs L{cpcnilcrtcs rlLrs sci:Lrrrrtl,rs cLLto illiirlo Llr: conLrlhLrLçiLr
sr't'ii irlual orr inlir or rr t(\ I 15.1.I l. írrnr rIi rerccrnros c
( inqrLcnlrr ilLretro rrrris c rlcuotro (!.r)1IVos). r(irl).r)dcrllcnrcLrtc (lir
.tuirrli(lir(1. (1..(inlrLr()!..rlr\i(1ir(j.\.r,.rrjrlLr, ,rbrtrrrL|ti, rr rrr,rr rlc
l{S 1..102.0{)(rrril tlc7enl()s (lois r riLi\ ) rt plll lir (1. 1" rill)ciro (]e l0_ll

^r1.,1' 
Lstir l)orlaria eIl11'ir rrr) vi!t(Jr lra (lirtil dr \!Lx pLrblLCrçilo. corj)

.iiito' ilnlnccin,s â t)ilrlir (lc l 'Llelur.llo :l(ll0l i

\t i IirL,,g.rrrr-* .'. Ll ,1,".r,'......', ,'r 
',.' .

l'ubliquc sc.

I{cBislrc-sc.

llunlis liO l0 (lc Lür.ir() (1. l1)ll

(. I 1.4 I, I,I] N C/I M PoS SO I / ZÁ
l)irclor Il\ceuti\o
IN P tt trtl

^\uxo 
I

[,\11)t{ t)t.] ltt:.\.rt s I l,t I)os Itt:\t.t} í('tos c()\Cl.])lI)os t)l:

^Colu)o 
colt ,\s ttuspt,tct I\r^s ]),\'t'Às l)l; Í\iCIo.

,\PLtCi(\ t,tt,.\ p,\tt R I)E.t,\\LItto l)E 202-l

§\r$.(liaionrulli cipal.com.b: arom ll

I\S I I1 (;',t',O t)t: pRL\tt)t.tNCI.\ SOCI.\t. I)OS SURyIt)ORt,iS
Ptitll,tcos ltt \tCtp,\1, t)u BtrRI'ns - t\pRutt

l{)rt I \t{t \ t)l:tat .\.t( )t t.:s B}.\t:t i( l()s sl.\t t,\R ) \t)}:
NIt. 0t/202-1 t\Plit,tB

^r1- 
2" O yalor da cotâ do salário lunrilia por Íilho ou cquiparado tlc

qualqucr condiçâo. aló l4 (quirlorzc) anos de idadc, ou inválido tlc
qualqucr idadc. a panir de l" de janciro dc J023. u dc:

I RS 59.lll (cinquonla s novq reâis ojronta lj dois cqntâ\os) pam o
scgurâdo corn rcrnuncraçào mcnsal uào supcrir» r ltS l.754.lli (Inil
scleccnlos e cinqucntâ e quatrc rcais s dczoilo crnlavos).



t,,\l r Du t\ic t() D() Bu\[r,i( rr)

( tLÍLL[\',(.t.tIPO.\ SOI 1.1
I)ir ctor lixc.rti«) lNlrlll,ll

l'^Plrl,^RL\ 'l IlXIilliA l. I I)A hPP
('\P.t0J 925 í)8 l/000r -50

l'uhlic (lo pr)r:
llixsurinr llrrlio,\l\e\ dtt Sil! x

('(idigo ldcnlilirndor:Í)('l:l)61()(l

S!)CltEl 
^l{l^ 

}l(lNlClP^1, Dt; t,])LC,\Ç.\o
NO',lM(:^Ç.:r()

Iltjltl l lSllio. 23 dc dczcrnb[o dc 2022

nR (;OMER()O Dlr ll.I'l'ltOlll.lil ltONI(lOS IllRIil.Í
CNPJ42.036.lt49/0001 -65

,\tl'â!cs dcslrr Sorreliriu \4uIicipal üc liriueirçijo rtrrho solieiLar rlc:rrr
§nrprrsa â rnlrsg0 imcdiLrta tlo r.slrnl. (lx nrrrcadorilr roliciturlir
rtrarcs da OrLlcfr dc lralurlnrcllto\ l16:r llLr rrotâ (1.

cnr|']r)hoN"1i0(l.rcl_crdrlc ir aqLrisrçiio 1l! rnulcrirl |c|rncncnl\:
{l:qrit.lnrtnto dc Irli)rnrilit,ir). lcndo eu) \ista qur liJi cntrc:xrc
pareilJnr.'ntc.
r\\:iirn scrr(l(). \0111'l(:.1,11().\ pcltl (crccirir !c/ r rclari(lir crnpr.s
!icrr(l(, o irlra\o. critutir sitLrlçõcs rrl\crsit\ . prr,irrizos rr

:rdnrinrslriçilo I)alrlrllils nl lci dc lrclta((ics c conlr:ltor, lci rl'
Ii.666,\)1. scLr iI1. 7Si

-1t'!. 7,\ (trt!titlrltt lt)t ft) ]utu k'.k tt,d lr t t)ntfu
I r) üAo rttttl)tittLltto tlt tlriutufus t.t)ntrotutli.\. (.\p«ilico(iL\.
t)n)it,t.)\ ou l )ilLas i
ll Í) t rDtp tntolta itrL grlo rlL clarsulus Lt)no'oüktit- .\pLt ili«t<íir\
t't1)irtt)t ( pt.t.rt.
lll t luttilio lo lrt tütUr.itt!nto ltrtnlo t «lninitrntção t
(t)rttrt)rot t ittpo.t.tiltililoú tu tott ltt.uio Ltu ohru. rLt vrt içr ou rlo
la )« ilk ]i!t). at tkt:t).\ ".t!it)filúdt)t.l l . .,t..t'. uu..! Jt, .hI ,'.1 

' 
t"', -, t ,1.. ,tt.t1, , t.1t'.

Dianlc do cxposto. solicitârrx)s allXIi(lt-lÇ^O IMlil)l^l^. ou Do

prazo )áxinro de 05 (cinco) dias úteis a cslil jurlillcali\lr. sujcira a

cmprcsu as Penas dâ l,ci,

l\'czirdo (a) Scrhor (r)

\oiiliqLr. sc

llUlr l l lS RO. 2 l dc tlc,/olrtr o (lc 2l)21

C I. I;O NIC Ii S I LV-l''I II I RÁ
Secrctária Municipaldc l:ducirçào, ( ulluÍa. l:spoíc c l.arcr
l)cc.7 I ?licl'/l'Mll/201 7.

Publicado por:
l)rvlenc Àparecida Alvcs Monçiio
C(idigo IdcnÍilicador:4903DI.:|(l

sucRt.l,\tit^ ülLNtclp^t, t)r: tjDL( ,\ç.\o
\() t rI(,\('Ão

l'rr.,.L(lo (r) Srnhor (x)

iDll.com.br irnrlr :s

llondô!i4 . 25 (ld JÂnciro dc l0l.l . l)iinir)Oíicial (l{rs \'ÍLmiciDios do I:stado de Rondi»ill ' ;\NO XIV N. ]l9ll

^tmvós 
dcsla Sccrctâriâ Municipâl dc I-iducaçào vcnho solicilar dcsta

emprcsâ a colrcSâ inrcdiata da meÍcadoria solicitada atrâvés dil Ordcnr
de l;aturamcntoN'230íl22da nota (lc cmpcnhoN'5|52, rctsrcnto à

aquisição malcrial dc consurÍo (mallcriâl esportivo c rnaleriíl didátic{r
ped$l(iIlico).

^ssirn 
scndo.NoTTl,1(',,1MOSpcla scgundâ voz â rcforid.r cnrprcsil

devtlo ao atraso l1â cnlrcga do malcriâ1, cvil ndo siluaçõcs tldvclsrs c
pr',:juizos à utlnrinislraçào- Pauladâs na lci de licilâçõss c c(nrlrâtos. lci
n" ll.6(i(r93. rcu âr1. 78:
,lt Í- 7l Contti t!nt ik)ti|o pura resL ittio l? d),tlrak):
I o Ào runtt»-it,k,nto,h clúu.rutst tr)ntktttuti\, .!.\t)!(ili&çõr.t.
pt oj?loÍ ott pt'a.o.t.'
ll t) .unpt-intuto t,'tagulur lt! Llitsulds ü»Írutkri\, e.tperiliutça)t't.
pt'oil,tos a pru:os;
lll u lerlillío do Í'u dtnlpri,ntDtu'. luando u adntinístroçào u
co»tptor'(ü-u itnpasiibilífuula da onltsrio la obra. lo vrtiqrt ou lo
/brnct ilrcnto, nt)s prdnr,\ ertiI)uLtú).t:
\I o atgso itrjrl!1Ji< ítde l1a u1t!?gu los ndt(riais,

I)ianlc do c)iposto. solicilâNos rllxLCU(IÀO IMIrDIÁ'lÂ. ou uo
prâzo nráxir ) de 05 (cinco) dias Litcis a cslâ jusrillcâtiya. \Lrj.ita a

emprcsa a§ pcnas dâ l,ci.

Notiliquc-sc

cLllo\ t( 1, stLl'.1 t'tl.:IR..t
Sc.rüt,I x \lL)rLcrIirL ri.' I:riLL, uçiro. ( rLlrLr:r. I \pofl. . I r.,.1
l)cc.l l7l,(il'i ltll l] 11)17

l'ublict'(i(' p,,r:
1)l\ le|! .\]1rrr! (i,r \l\!: \lLIrçi0
(iidigo I(lc'rtilirndor:.) x I ll]106

SU('RU l,\tit,\ IIt \tCIP,\t. I)t,t t.;l)L('.\Ç,\()
\() r'lr r( .\(rÀo

IIAÍ,SON M I,IMA IIIR]-],I
CNPJll.l4(,.225/0001 -00

^trÂvós 
dcsln SccrclaÍiâ Municipal (lc Educaçâo Ycnho solicilar dcsla

cmprcsa a cntrega imediata das ntcrcâd(llils solicilildas atmvós dns
Ordcns dc I:aturanrcnlosN "2 3 06, 2 2 cN'2 307i 2 2 - das nolas dc
ernpcnhosN'5 Í{5 leN'51'i50, rc[crcnlo à .rqüisiçào de matcrial de
consunto (nratcrial espoíivo c rnâtcri l didá{ico pcdall(i.Ítico).

^ssinr 
scndo./W)7//.7('.lMOSpcla tcrccira vc7 a Íclaridn crrlprcsl

dcvido ao atÍaso na cnllcga do nratcriâ1. cvilando siluaçõcs âdvcrsâs c

prciuizos à ad,nillislÍação. Iraulaclas na lci do Iicilâçôcs (r conlmtos. lci
n" li.ír66/91. scu an. 78:
lrí. 7li ('onstiluoll ukrlio puro rcs(isria dc conlralo.'
I o ào (untpt irt(nto de clátuulu.ç (ontrdtüoi.t. 6F.ili&çõ(!.
|,t'oi!t.).\ ou t,t\tJ()s.
ll o cuntprinrcnrc irt?gulur le clai\llos Lontrututis. í.tp« iliúçíic.t
t)roirn)s a l, u::or:
III o lentirltio Llo sut L'Lntt)riüeuk). letontto u nlninitruçào u
t o ttn^ar t itltlnssiltiliddlt la andu.çào fu ohra, clo *rtiça ou lo
/ot tt&'iüetrb, üos ptu:os estirthkloti:
llL e a!Lr,r9 iUj!;1tli!«do t!!t etLtÍ4la lo\rdt!r:i!t!.\;

l)ianl. do e\nosro. solicir;rn)os allXlr( t (ÀO IVI:DI^l^. ou n(,
prazo máxinro dc 05 (cinco) dias útcis a csta juslilicÂtivâ. sLüeitu it

cmprcsa as ponas da l-ci.

I'rczirdo (a) Scnhor (a ).

Notili(luc-sc

CI-EoNICP: SI I-VÁ YI lilR.I
Sccrclririâ Mulicipal (lc l.;ducaçào. ( ultura. l.:sporlc c LirzcÍ
l)cc.7 I 7l/(;l'/l'NÍB1201 7.

lltiRlllSrlto. li dc (lclcnrl)k) dc 2021.


